CEFPP/SIN
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No 015/2024

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2024,
publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de diciembre de 2023, ast como el Anexo . "Lineamientos
técnicos especificos para la operacién de los componentes de Vigilancia epidemiolégica de plagas y
enfermedades fitozoosanitarias, Camparias fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera”
de dicho ACUERDO, el Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C., emite la
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 015/2024, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto
de Coordinador de Proyecto de la Campaiia Nacional Contra la Brucelosis en los Animales de acuerdo
a lo siguiente:

. Coordinador de Proyecto de la Campafia Nacional|
Benominsoién-de la vacents Contra la Brucelosis en Ios Animales

Numero de vacantes 04 {tina)

O T W — $ 24,000.00 (Veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.)

PR Conmité Estatal dé Fomento y Proteccion Pecuara de
TP Sinaloa A.C.

Culiacan, Sinaloa

Ubicacién o sede

Sueidus y Satarios

Tipo de contrato y régimen

Funciones del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos técnicos especificos para la operacion de los componentes
de Vigilancia epidemioldgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Inspeccion de plagas y enfermedades
fitozoosanitarias: Campanas fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” a continuacion
se describen las funciones del puesto:

Goordinador de Proyecto de la Gampafia Nacional Contra la Brucelosis en los Animales
Las Coordinaciones de proyecto tendran las funciones siguientes:

. Elaborar en coordinacién con la Gerencia v la Coordinacion Administrativa el programa de trabajo;
i Dar seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de
Trabajo;
1. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter técnico y administrativo emitidas por el
SENASICA,;
Iv. Elaborar su calendario de supervisiones o comisiones, asi como, integrar el del personal a su cargo;
\% Realizar la supervision del personal técnico a su cargo en campo para asegurar la continuidad y
uniformidad de la informacién generada conforme a los Programas de Trabajo, asi como dar
seguimiento a ias observaciones detectadas a fin de garantizar ia operatividad;
VL Participar en las actividades contempladas en los Programas de Trabajo en caso de ausencia o
vacante de personal técnico de campo, entre otras que indiqué la Unidad Responsable.
Vil.  Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo y proponer a fa
Gerencia las acciones de mejora;
VHIL. Realizar la evaluacion anual fisica y financiera de los proyectos que sean de su competencia coordinar,
debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados y las perspectivas para el afio siguiente;

En yilar Ao int o +, —~e 1 £ redim 1A iryindtred H ~A Tesimm H
Formular conjuntamente con la Coordinacion Adminisirativa ¢! informe de avance fisice-financiers

mensual y trimestral e informar a la Gerencia sobre el resultado de las acciones realizadas, en apego
a los formatos establecidos para tal fin;
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Formular los informes técnicos de manera semanal y mensual, del cumplimiento de las actividades
contempladas en los Programas de Trabajo, con informacion veraz;

Elaborar la requisicién de materiales y servicios para mantener la operacion de los Programas de
Trabajo que debera presentar a la Coordinacion Administrativa. Asimismo, asegurarse que esta
actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;

Asesorar a la Directiva de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente para la operacion de
las Instancias Ejecutoras y los Programas de Trabajo;-

Coordinar el levantamiento y la actualizacion del padrén de personas productoras beneficiadas por los
Programas de Trabajo;

Dar la facilidad para que se realice la evaluacion del programa de trabajo;

Asegurar que la informacion técnica y financiera que se ingresa a los sistemas de informacién
implementados por el SENASICA sea oportuna, veraz, congruente y de calidad;

Asistir a las sesiones del CAS cuando se trate de bienes, materiales o servicios a utilizar en el programa
de trabajo bajo su responsabilidad;

Participar en eventos de capacitacién organizados por el SENASICA y otras instituciones del sector,
en la cual se debera aprobar la evaluacion correspondiente, asimismo, la informacion obtenida debera
ser replicada en el resto del personal de las Instancias Ejecutoras, a mas tardar dos semanas después
UE NaeT asishao a ia capacinacion, por 1o Gue GEheia ISvaitar Svidcicia Uc tiona accion,

Elaborar la evaluacion técnica que se aplicara a los/las auxiliares de campo en el proceso de seleccion;
Impartir las platicas al personal técnico y productores y productoras contemplados(as) en los
Programas de Trabejo;

Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, tales como
reuniones regionales y directivas, entre otras.

Asumir las responsabilidades de la Gerencia o coordinacion administrativa ante la usencia de estos,
con lo que respecta al programa de trabajo a su cargo;

Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las actividades derivada
de la operacion de los Programas de Trabajo;

Atender la problematica operativa que se presente en la operacién de los Programas de Trabajo y las
quejas relacionadas con la misma, hasta su resolucién, de manera coordinada con la Gerencia,
Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA y la
Unidad Responsable correspondiente;

Evaluar el desempefio anual de los(as) Profesionales de Proyecto, Profesionales de Campo y
Auxiiiares de Campo de ias instancias £jecutoras, y

En el caso de Sanidad Acuicola, verificar que los(las) Profesionales de Campo y Auxiliares de Campo,
integren la informacion en tiempo y forma del Informe Técnico mensual.

Perfil del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y requerimientos operativos:

En materia de Salud Animal, se requiere ser Médico(a) Veterinario(a) Responsable Autorizado(a) vigente en la

materia.

Coordinador de Proyecto de la Campaifia Nacional Contra la Brucelosis en los Animales

Escolaridad
Nivel de estudio: Profesional titulado en nivel licenciatura
Grado de avance: Profesional titulado con Cédula Profesional
Area de estudio: Médico(a) Veterinario(a) Responsable Autorizado(a)
vigente en la materia.

Experiencia laboral y otros

Contar con experiencia demostrable de 2 (dos) afios de experiencia, conocimientos en el area de
competencia y gerencial, manejo de equipos de frabajo, manejo de herramientas computacionales,
presentar documentacion soporte de las areas de conocimiento comprobable.

Tener disponibilidad para viajar.
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Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el area de
trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
demas instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el desempefio de sus funciones.

Bases de participacion:

Requisitos de participacion:

>

vV VWYV VY

Podran participar las personas que reinan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral previstos

en el perfil del puesto.

Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria le permita la funcién a desarrollar.

No haber sido sentenciado{a) con pena privativa de libertad por delito dolose.

Tenér aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

La duracion en el puesto estara sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de desempefio
que el Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C. establezca.

No podran participar las personas que desempefien otro cargo v/o funciones dentro del Gobierno
Federal, Estatai o Municipal u otra institucion Gubemamental y no Gubernamental, una vez que se
notifique de su aceptacién en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el cumplimiento de sus funciones
v horario establecido o aquellas que havan sido dadas de baia de otro Organismo Auxiliar (OA) por un
comportamiento inadecuado o que tengan un proceso administrativo en el drea juridica del SENASICA.

Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, de
los documentos siguientes:

VVVYY V YVVV

v

Titulo y cédula profesional.
Solicitud de trabajo con fotografia reciente.
Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales; contratos
de trabajo, recibos de némina, entre otros).

Documentacion comprobatoria de capacitacion en las dreas de conocimiento (cursos, diplomados,
ponencias, entre otros).

Comprobante de domicilio actual.

Licencia de manejo vigente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula profesional).

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucion Gubernamental y no
Gubernamental, a partir de su contratacion en la Instancia Ejecutora.

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado{aj de baja de otro
Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso administrativo en
el drea juridica del SENASICA.

Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que los/las candidatos(as)
cuenten con la documentacién siguiente (mismas que no son un requisito indispensable):

Certificacion en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para
el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser vigentes.
Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.
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- Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro
fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

- Graduacién con Honores o con distincion.

- Reconocimiento o premios.

- Patentes a nombre del candidato (a).

- Derechos de autor a nombre del candidato(a).

Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un horario de 9am a 2pm, a
partir de la emisién de la presente convocatoria y hasta el 26 de julio de 2024, con la documentacién completa
antes mencionada, en las oficinas de la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola (REFIAA) del SENASICA en Sinaloa ubicadas en Calle Ramon Lépez Velarde S/N entre Calzada
Aeropuerto y via del Ferrocarril, Col. Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan, Sinaloa.

Asimismo, podran registrarse enviando al correo: roel}garcia@senasica.gob.mx con copia a
comité.cefppsin@gmail.com la documentacion requerida en una carpeta comprimida en archivo PDF, misma
que el interesado debera entregar fisicamente el dia de la aplicacion de la evaluacion técnica.

La REFIAA del SENASICA en Sinaloa realizara la revision correspondiente a la documentacién proporcionada
por los o las aspirantes, seleccionando Gnicamente a los o las que cumplen con los requisitos establecidos y
difundidos a través de la presente convocatoria, para participar en la etapa de la evaluacién técnica,
convocandolos(as) a través del correo electrénico proporcionado al momento de su registro como personas
candidatas a méas tardar en 3 dias habiles antes de la aplicacién del examen de conocimientos.

Aplicacién de la evaluacién técnica:

Se realizara el 31 de julio del 2024, a las 11am, en las oficinas de la REFIAA del SENASICA en Sinaloa,
ubicadas en Calle Ramén Lépez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto y via del Ferrocarril, Col.
Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan, Sinaloa.

Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificativo a mas tardar el dia 07 de agosto del afio en curso. Para esta etapa se convocaran a las
personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacion minima aprobatoria en la evaluacion
técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil del puesto y la documentacion requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estara a cargo de la REFIAA del SENASICA en Sinaloa
una persona representante de la mesa direcfiva/consejo directivo del Comité Estatal de Fomento y Proteccion
Pecuaria de Sinaloa A.C. y una persona representante del Gobierno del Estado de Sinaloa y en su caso un
representante de la Unidad Responsable, quienes elegiran a la persona mas apta a ocupar el puesto en
concurso.

Determinacién de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar e} puesto en concurso, la Instancia Ejecutora deberé tomar
en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de'la evaluacion técnica, formacion profesional, la experiencia
profesional y entrevista, conforme a los siguientes criterios:

[ I
Puesto Evaluacion Formacion Experiencia Entrevista Total (%)
Técnica (%) Profesional (%) Profesional (%) (%)
Coordinador de
Proyecto 60 10 10 20 100
Notas:
I La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en escala de 0 a 100.
. La calificacion mirima aprobatoria giobai es de 8U en escaia de U a 10U.
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La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes a mas tardar el 12 de
agosto del presente afio, via correo electronico y a la persona ganadora se le informara que debera presentarse
a laborar a partir del 15 de agosto del 2024.

La relacién laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité Estatal de Fomento
y Proteccién Pecuaria de Sinatoa A.C., en su catidad de persona morat de derecho privado, es responsabilidad
Gnica y exclusiva del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C., a cargo de su
patrimonio, por lo que no existird ningln nexo laboral con el SENASICA o con AGRICULTURA.

Coordinador de Provecto de la Campaiia Nacional Contra la Brucelosis en los Animales

El concurso podra declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos siguientes:

a. No se registre ninguna persona aspirante al concurso;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria;

c. Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista; y,

d. Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacion minima aprobatoria en la evaluacién técnica o no
sean seleccionada en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria en un plazo no
mayor a 10 dias habiles.

Temario:
(ANEXO 1)

Para mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al nimero telefénico (55) 59 05 10 00 de la REFIAA
del SENASICA en estado de Sinaloa, o a los niimeros (667) 750 12 33 y (667) 750 18 37 Comité Estatal de
Fomento y Proteccion Pecuaria de Sinaloa A.C., asimismo, podré acudir la oficina de dicha Representacion,
ubicada Calle Ramén Lépez Velarde S/N entre Calzada Aeropuerto y via del Ferrocarril, Col. Bachigualato,
C.P. 80140, Culiacan, Sinaloa, o del referido del Comité Estatal de Fomento y Proteccion Pecuaria de
Sinaloa A.C,, sita en Blvd. de Las Torres Pte. 5270-A Ejido Las Flores. C.P. 80104, Culiacan, Sinaloa.

Culiacéan, Sinaloa a 15 de Julio de 2024.

ATENTAMENTE

X &

PRESIDENT-'E DEL CONSEJO » mﬁTATAL
DE FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA DE SIN A'A.C.
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Anexo |

ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejercicio 2024

Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de julio de
2007 y sus modificaciones.

A) Titulo primero, Capitulo I, Articulo 4°
B) Titulo segundo, Capitulo |
C) Titulo cuarto Capituto |, H y

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.

a) Titulo segundo, Capitulo Iy I
b) Titulo cuarto, Capitulo |, Il y [Il.

NOM-031-Z0O0-1995 Campania Nacional contra la Tuberculosis bovina (Mycobacterium bovis).
NOM-041-ZO0-1995 Campana Nacional contra la Brucelosis en los animales.

NOM-067-ZO0-2007 Campana Nacional para la prevencién y control de la rabia en bovinos y
especies ganaderas

ACUERDO de la Campana Nacional para el control de la garrapata Boophilus spp




